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José C.Paz, 12 JUN 2019

VISTO:

El Estatuto de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ apro-
bado por Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 584 del 17 de marzo de
2015, la Resolucién del CONSEJO SUPERIOR (CS) N° 54 del 11 de junio de 2018, el
Expediente N° 43/2019 del Registro de ésta UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE
CLEMENTE PAZ, y

CONSIDERANDO:

Que Ja CONSTITUCION NACIONAL reconoci6 la autonomia y la autarquia de
las UNIVERSIDADES NACIONALES (v. art. 75, inc. 19, tercer parr. in fine).

Que la Ley de Educacién Superior N° 24.521, en su articulo 29 le reconoce a
las UNIVERSIDADES autonomia académica e institucional para crear carreras de gra-
do y de posgrado.

Que la ensefianza, la investigacion, la extension, la transferencia y la produc-
cion son funciones sustantivas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMEN-
TE PAZ (UNPAZ), orientadas a la problematica local, regional, nacional e internacio-
nal, y a detectar problemas y necesidades que traban o demoran el proceso de desa-
rrollo local y regional, a reconocer las causales y a proponer e instrumentar las solu-
ciones (v. art 6°, incs f) y g), Estatuto Universitario).

Que la UNPAZ se define como una institucién abierta a las exigencias de su
tiempo y de su medio, dentro del contexto mas amplio de la cultura nacional a la que

se propone servir y enriquecer con su gestion (v. art 4°. Estatuto Universitario).
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Que entre sus objetivos, cuentan los de disponer de su capacidad universitaria
para ponerla al servicio de la consolidacion de un modglo de desarrollo nacional y prio-
rizar como criterio rector en materia pedagdgica la ensefianza del pensamiento critico
y de las nuevas tecnologias (v. art 5° incs b) y h), Estatuto Universitario). Asimismo, la
UNPAZ se propone disponer de carreras que respondan a las necesidades actuales
de su medio y también a los proyectos tendidos hacia un futuro de desarrollo con in-
clusion social; asi como disefiar carreras cortas y titulos con salida laboral y, en gene-
ral, implementar un régimen curricular que facilite la articulacién y complementariedad
de los estudios universitarios (v. art. 5°inc. e) y f).

Que mediante la Resolucién del CONSEJO SUPERIOR (CS) N° 54 del 11 de
Junio de 2018 se aprobd el Reglamento de POSGRADO.

Que desde esa perspectiva, la ESCUELA DE POSGRADO, propuso la crea-
cién de la MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION GUBERNA-
MENTAL, en el ambito del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIA-
LES.

Que la presente medida se adopta en ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 63 inciso d) del Estatuto de la UNIVERSIDAD, aprobado por Resolucién
del MINISTERIO DE EDUCACION N° 584/15.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase la creacion de la “Maestria en Derecho Administrativo y
Gestion Gubernamental®, en el ambito de la Escuela de Posgrado



70 ANCS DF

GRATUIDAD
© UNPAZ S

Vot S— b o |
- MY

UNPAZ |, ARTICULO 2° - Apruébase la denominacion y alcances del titulo de la maestria creada

en el articulo precedente, asi como el perfil de los/las graduados/as y de las activida-

“ des para las que resultaran competentes, en los términos que surgen del ANEXO | que

forma parte de la presente.

ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial de la UNI-

VERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ. Cumplido, a se.

RESOLUCIONC.5.NE " |1 8
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MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION GUBERNAMENTAL '

Unidad Académica:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES/ESCUELA DE POS-
GRADO

1 - Nombre de la Carrera: Maestria en Derecho Administrativo y Gestion Guberna-

mental.

2 - Modalidad y Tipo: Presencial. Maestria Académica.

3 - Afos de duracién: dos (2).

4 - Titulo a otorgar: Magister de la Universidad de José C. Paz en Derecho Adminis-
trativo y Gestion Gubernamental.

5 — Localizacién de la propuesta: UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ

6 — Objetivos de la carrera:

Formar profesionales universitarios con un profundo conocimiento del Derecho

— Publico Nacional, Provincial, e internacional, reconociendo las implicancias de

la regulacion y la economia en el ambito estatal.

* Cfr. Resolucion ex ME N* 160/11, ampl. y mod.; Resolucién CS N* 54/18.
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Brindar herramientas para el andlisis critico y reflexivo del derecho publico y la
gestion gubernamental, con conocimiento teérico y practico e insercién territo-
rial y nacional.

Fomentar e incentivar la participacion activa en diversos roles sociales, en el
marco del cuidado de las funciones publicas.

Desarrollar de las aptitudes y técnicas de trabajo para un mejor desempefio
profesional.

Generar espacios de reflexion, critica y debate respecto de temas esenciales
del derecho administrativo y su vinculacién con las politicas publicas en los dis-
tintos niveles de gobierno.

Crear habilidades e incrementar aptitudes tedricas y practicas en el manejo de
las TICs en el marco de las tendencias actuales en gobierno abierto y electré-

nico.

7 - Perfil del Egresadalo:

Las/Los egresadas/os de esta Maestria seran expertos en Derecho Publico y Gestién
Gubernamental, pudiéndose desempefiar como tales tanto en el ambito privado como
en el sector publico nacional, provincial y municipal, en areas de gestion, asesoramien-
to y fiscalizacion.

Se desarrollaran competencias para investigar, vincular esta disciplina con otras afi-
nes, de ahi la incorporacién de materias interdisciplinarias, desarrollar su espiritu criti-
Co y creativo y presentar trabajos innovadores en el ambito del conocimiento juridico
Asimismo, las/los egresadas/os contaran con una visién general y especifica de las
nuevas tecnologias en la informacién y el conocimiento aplicados al gobierno y la ges-
tion gubernamental, al disefio e implementacion de politicas publicas.
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8 - Fundamentacion:

La UNPAZ, en razén de sus normas estatutarias, tiene entre sus fines la formacién de
profesionales con fuerte compromiso social e insercién territorial.

Enclavada en el conurbano bonaerense, se encuentra en el corazén del partido homo-
nimo, y circundada por los Municipios de San Miguel, Malvinas Argentinas, Moreno,
Pilar y Hurlingham, con aproximadamente, 3,5 millones de habitantes.

Dicho radio de actuacion territorial ha generado que actualmente, por via de distintos
convenios, se estén implementando diversos programas de capacitacion de emplea-
dos municipales, dirigidos a diversas practicas profesionales relacionadas con go-
bierno electrénico y gestion gubernamental.

Asimismo, la experiencia recogida en la Provincia del Chaco durante 2016-2018, a
través del dictado de la Diplomatura en Gestién Local de Politicas Publicas, en colabo-
racion con la Escuela de Gobierno, ha demostrado la necesidad en los distintos nive-
les de gobierno y en especial, con relacién a egresados de carreras vinculadas a la
abogacia, economia, ciencia politica y las ciencias sociales en general, de generacion
de mas y mejores contenidos teéricos y practicos sobre derecho administrativo y ad-
ministracion gubernamental. En particular, el aporte a la Maestria viene dado por la
experiencia recogida en el dictado de los siguientes contenidos de la Diplomatura
mencionada: matriz normativa para la gestion publica, gestion econémica y financiera
de los municipios, teoria y practica en el derecho administrativo: concepto, principios y

/ﬂ fuentes; derecho administrativo provincial y municipal: alcance de la autonomia muni-
/

cipal; cuestiones generales sobre acto y procedimiento administrativo; ética, transpa-
rencia y acceso a la informacién publica; analisis de casos en materia de procedimien-
to administrativo, compras, contrataciéon de personal, deberes del funcionario publico, y

transparencia, entre otros.
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La Maestria en Derecho Administrativo y Gestion Gubernamental viene asi a comple-
mentar la formacién de grado de aquellos profesionales que deseen profundizar y per-
feccionar sus saberes respecto al derecho publico nacional, provincial y municipal,
incluyendo enfoques novedosos que hacen a los derechos humanos, economia y go-
bierno electrénico.

La Carrera de Posgrado que se propone estan pensada para aquellos profesionales
que prestan servicios en el Estado, que asesoran a particulares que se relacionan di-
recta o indirectamente con él, o bien trabajan en érganos de control, en el Poder Legis-
lativo o en el Poder Judicial, que requieren un grado de actualizacién y manejo general
y especifico en aspectos tales como: derecho administrativo y constitucion, principios y
fuentes del derecho administrativo, procedimiento administrativo. contrataciones pu-
blicas, finanzas publicas, contencioso administrativo, responsabilidad del Estado. 6r-
ganos de control, empleo publico, control de constitucionalidad y derechos humanos,
la jurisdiccion de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, sistemas de transparencia
y anticorrupcion.

Desde una mirada interdisciplinaria y novedosa, la Maestria se integra también con
una formacién en aspectos generales de economia en el campo de la gestion guber-
namental.

La reforma constitucional de 1994, en especial, a través de la inclusién con jerarquia
constitucional de diversos tratados internacionales de derechos humanos, sumada a
los procesos de integracion regional y la globalizacién del derecho administrativo, son
cuestiones que hoy poseen impacto directo en la gestion ordinaria de la Administracion

Z Publica nacional, provincial y municipal, y del resto de los poderes del Estado.

La Maestria tiene, entre otras finalidades, llenar un vacio regional en la oferta acadé-

mica de posgrado basada en una complementacién curricular necesaria e imprescin-
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dible en la concepcion de un Estado moderno, eficiente y mas cercano al ciudadano y
al territorio, en el disefio e implementacion de politicas publicas.

En sintesis, la Maestria en Derecho Administrativo y Gestién Gubernamental incidira
en el mejoramiento de las mejores practicas administrativas complementando la oferta
académica actual de la Universidad Nacional de José C. Paz.

La propuesta se integra asi, en el ambito del Departamento de Ciencias Juridicas y
Sociales, como una profundizacién de los contenidos curriculares de las Carreras de
Abogacia (R.M. N° 645/13) y la Licenciatura en Gestién Gubermamental (R. CS N°
11/17) dictadas por la UNPAZ, en clave también con la Licenciatura en Administracién
del Departamento de Economia, Produccién e Innovacién Tecnolégica (RM. N°
1805/13). Esto asi, por la integracion de contenidos que propone la Maestria en disci-
plinas afines en su vinculacién con el Estado, el derecho administrativo, las politicas
publicas y la gestion estatal. El cuerpo docente sera por ello conformado, en su mayo-
ria, por docentes de la UNPAZ de las tres carreras mencionadas y otros externos, todo
ellos reconocidos docentes, expertos y referentes en la formacion de grado y posgrado
de las unidades curriculares que integran el plan de estudios.

9 - Organizaciéon académica de la Carrera:
El Plan de estudios consta de un total de SETECIENTAS (700) horas:
(a) QUINIENTAS SETENTA (570) horas de cursada:
i. CUATROCIENTOS CINCUENTA (450) horas presenciales,
ii. CIENTO VEINTE (120) horas no presenciales.
(b) CIENTO TREINTA (130) horas dedicadas a la Tesis de Maestria.

El Plan de Estudios se desarrolla en DOS (2) afios, distribuidos en VEINTIUN (21)

materias que se cursan semanalmente en médulos de TRES (3) horas.
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Los espacios curriculares de la Maestria responden a dos (2) criterios de organizacion
de la experiencia formativa:
Seminarios (CATORCE -14-). Como estrategia de ensefianza, el seminario propone la
construccion colectiva del conocimiento a través de la investigacion de los nicleos
tematicos sustantivos del eje, centrandose en la profundizacion de problematicas teé-
ricas que abordan los diversos autores propuestos. Se propondran los seminarios co-
mo espacios de encuentro, intercambio, discusion y produccion de conocimiento colec-
tivo sobre problematicas comunes.
Talleres (SIETE -7-). Como estrategia de ensefianza, el taller propone una articulacién
entre la teoria y la practica en dos sentidos: teoria/practica o accién/reflexion y modali-
dades grupales e individuales de realizacion de la tarea. En el taller se propicia el
aprendizaje cooperativo, interdisciplinario e individualizado donde el aprendizaje indi-
vidual es una resultante del interjuego dinamico de los miembros, la tarea, las técni-
cas, los contenidos. En este sentido, los talleres completan los procesos de analisis,
sintesis y problematizacion desde un enfoque orientado a la produccién personal y
colectiva.
La Maestria se compone en tres ejes de formacion: | — General; Il - Administracion y
Gobierno y il - Economia y Politica:

| - General
1. Bases constitucionales del Derecho Administrativo (30 horas)
2. Principios y Fuentes del Derecho Administrativo (30 horas)
3. El método en el derecho administrativo (30 horas)
4. Organizacién administrativa (30 horas)
5. Metodologia de la Investigacién (24 horas)

6. Acto y procedimiento administrativo (30 horas)
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7. El contencioso administrativo (30 horas)

Horas (total) 204 (presenciales: 156, no presenciales: 48)

Il = Administraciéon y Gobierno
8. Régimen Municipal(30 horas)
9. Finanzas Publicas (24 horas)
10. Contratos Administrativos (30 horas)
11. Servicios publicos (30 horas)
12. Organos de control interno y externo (30 horas)
13. Responsabilidad del Estado (30 horas)
14. Empleo Publico (24 horas)

15. Gobierno Electrénico (24 horas)

Horas (total) 222 (presenciales: 180, no presenciales: 42)

Il - Economia y Politica
16. Teorias del Desarrollo Econémico (24 horas)
17. Regulacion y politicas publicas (24 horas)
18. Régimen econdmico de los recursos naturales (24 horas)
19. Derecho Administrativo Global (24 horas)

20. Transparencia, anticorrupcion y gobernabilidad (24 horas)

21. Relaciones Econémicas Internacionales y Comercio (24 horas)

Horas (total) 144 (presenciales: 114; no presenciales: 30)
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10 - Contenidos minimos:
(1) Bases constitucionales del Derecho Administrativo - 30 horas

Constitucion y Administracion. Concepto de Constitucion. Principales acepciones. Tra-

" diciones constitucionales y concepciones basicas acerca de las relaciones entre Cons-
UNPAZ

// titucion y Derecho. Criterios de clasificacion de las constituciones. Naturaleza, signifi-

cados y fines de la Constitucion. Las bases constitucionales del Derecho Administrati-

vo argentino. El control judicial de Constitucionalidad. El Poder Ejecutivo y la Adminis-

tracién Publica. La construccion del presidencialismo en la Argentina y Latinoamérica.
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Estado de situacion a partir de la reforma de 1994. La Jefatura de Gabinete: Antece-
dentes y sentido de la figura en la Argentina. Limitaciones a la propiedad en el interés
publico. Ordenacion territorial y urbanistica. Las servidumbres administrativas. Expro-
piacion, retrocesion y ocupacion temporanea.

(2) Principios y Fuentes del Derecho Administrativo - 30 horas
La Constitucién como norma juridica. El control de constitucionalidad. E| problema de
las cuestiones politicas no justiciables. El control de razonabilidad. El sistema politico
institucional de la Argentina. Relacién entre poderes. Decretos reglamentarios. Dele-
gacion de facultades legislativas. Decretos de necesidad y urgencia. Veto y promulga-
cién parcial de leyes. Division de poderes y derecho administrativo. Mecanismos de
control. Poder ejecutivo nacional (Presidente/a, Jefe/a de Gabinete y Ministros: Com-
petencias. La Ley de Ministerios. Los Tratados de Derechos Humanos y el derecho
administrativo: antes y después de la reforma de 1994. La distribucién de competen-
cias entre el Estado Nacional y las provincias. Establecimientos de utilidad nacional en
territorios provinciales. La Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Conflictos Nacién Ciu-
dad Auténoma.

(3) El método en el Derecho Administrativo - 30 horas
Filosofia, ética y metaética en torno al método y el objeto del derecho administrativo.
Los objetivos del aprendizaje. Analisis documental. Analisis de textos normativos. Ana-
lisis de fallos. El caso en derecho: Hechos, valoracién, normas. Las etapas de la deci-
sion creativa del caso. Formas de estimular la creatividad. El nacimiento y registro de
las ideas creativas. La redaccion creativa de lo escrito. La reelaboracion técnico-
juridica del escrito. La ensefianza: Clase magistral y clase activa. dinamica de grupos.
Otros métodos. Saber leer, ver y pensar en derecho administrativo
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(4) Organizacién administrativa - 30 horas
Administracion como funcién y organizacién. La administracién burocratica segiin Max
Weber. Politica, Administracion y Gobierno. Otras concepciones sobre la Administra-
cion: las escuelas cientificas. Los enfoques sociolégicos y sistémicos. Contenido de la
Administracion Publica Nacional. Personalidad del Estado. Personas juridicas publicas
y privadas: Criterios de distincion. Personas publicas estatales y no estatales. Teoria
del érgano. Clasificacion de los érganos. Los principios juridicos de la Organizacion
Administrativa: jerarquia, potestad y competencia. La delegacién y avocaciéon adminis-
trativas, centralizacion, descentralizaciéon, concentracién, desconcentracion. Conflictos
interadministrativos e interorganicos. La intervenciéon administrativa. Entes autarquicos.
Empresas y sociedades del Estado. Las personas juridicas privadas del Estado. Cor-
poraciones y consorcios. La autonomia en la reforma constitucional de 1994. Autorida-
des administrativas independientes.

(5) Metodologia de la Investigacion - 24 horas
¢Coémo entendemos el campo juridico en la Argentina? Relacién del campo juridico y
la investigacion juridica. EI fenémeno juridico. Derecho y lenguaje. Las fuentes de in-
vestigacion. El método cientifico aplicado a la investigacion social. La verdad. Técnicas
y etapas de la investigacion. Delimitacion del campo. Planteo del problema. La hipote-
sis como respuesta provisional a un problema (en derecho). Indice. Reglamento apli-
cable a la Maestria en Derecho Administrativo y Gestion Gubernamental. La redaccion
de la tesis. La introduccién, cuerpo, citas, conclusiones, indice, bibliografia.

(6) Acto y procedimiento administrativo - 30 horas
Régimen juridico nacional, provincial y municipal aplicable. Concepto, requisitos y
condiciones. Forma. Régimen de validez, existencia y eficacia del acto administrativo.
Evolucién histérica y jurisprudencial. Relacion con el régimen de nulidades del Cédigo

Civil (no vigente) y el actual Cédigo Civil y Comercial. Caracteres. Presuncion de legi-
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timidad. Nulidades. Revocacién. Saneamiento. Actos de alcance general y contratos
(bilaterales): régimen aplicable y evolucién jurisprudencial. Régimen de procedimientos
administrativos reglado en el Decreto - Ley N° 19.549/72 y el Reglamento Nacional de
Procedimientos Administrativos aprobado por Decreto N° 1759/72 (t.o 1991). La legiti-
macion: derechos subjetivos, intereses legitimos e intereses simples y difusos. Partici-
pacion y derechos de incidencia colectiva. El acceso a la informacién y la informatiza-
cién como presupuesto de la participacion. Audiencias publicas. Gestiéon de intereses.
Elaboracion participativa de normas. Las reuniones abiertas de los entes reguladores
de los servicios publicos. El presupuesto participativo. La participacion en el marco de
la Ley de Defensa al Consumidor, los contratos administrativos y los servicios publi-
cos.

(7) El contencioso administrativo - 30 horas
Inexistencia de un Cédigo Contencioso Administrativo Federal. La demanda conten-
cioso administrativa contra el Estado en el ambito nacional. Historia y evolucién: Ar-
gentina y derecho comparado. La habilitacion de la instancia judicial y el agotamiento
de la instancia administrativa. Requisitos de admisibilidad la demanda. Medidas caute-
lares. Ejecucion de sentencias contra el Estado. Consolidacién. Los procesos colecti-
vos y los procesos de clase. Contencioso administrativo en Provincia de Buenos Aires
y de la CABA.
Principales aspectos de la competencia originaria y por apelacién de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion. Desarrollo y evolucién jurisprudencial. El rol politico de la
CSJN. Presupuestos y excepciones. La cuestion federal. Arbitrariedad. Gravedad insti-
tucional. Las cuestiones politicas. Acordada CSJN N° 4/2007 y modificatorias.

(8) Régimen Municipal - 30 horas
Los municipios de Provincia. El rol de las ciudades en la construcciéon del Estado ar-

gentino. Caracterizaciéon del municipio. Distintos criterios. Autonomia vs. autarquia. La
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autonomia en la reforma constitucional de 1994. Contenidos de la autonomia a nivel
provincial. Competencia material de los municipios. Criterios de determinacién. Pla-
neamiento estratégico y planeamiento territorial. El llamado poder de policia. Recursos
econémicos municipales. Clasificacién de los recursos municipales. Recursos tributa-
ros: impuesto, tasa y contribucién por mejoras. La multa. El empréstito. La copartici-
pacion impositiva. Sistemas de organizacién del gobierno local: Provincia de Buenos
Aires y CABA. Descentralizacion territorial: comunas.

(9) Finanzas Publicas - 24 horas
Sistemas de administracién financiera y de control. Sistema presupuestario. Sistemas
de crédito publico, de tesoreria y de contabilidad. Administracién Financiera del Sector
Puablico. El enfoque de sistemas en la administracién del Estado. Estructura institucio-
nal del Sector Publico Argentino. Aspectos generales de la Ley de Administracién Fi-
nanciera (Ley N° 24.156). La Programacién Financiera en el Sector Publico. El circuito
de la recaudacion y distribucion de los impuestos. La gestion de pagos, formas, etapas
y modalidades. Administracion de Activos y Pasivos. Principales instrumentos de fi-
nanciamiento. Principales herramientas de la gestioén financiera (Nacién, Provincia de
Buenos Aires y CABA).

(10) Contratos administrativos - 30 horas
Teoria general del contrato administrativo. Evolucién de la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién. El Decreto N° 1023/01 y su reglamentacion. Proce-
dimientos de seleccion del contratista. Ejecucion del contrato administrativo. Potesta-
des/Prerrogativas administrativas (expresas/implicitas). Derechos y obligaciones de las
partes. Extincion del contrato administrativo. Obra Piblica (Ley N° 13.064). Concesion
de Obra Publica (Ley N° 17.520). Consultoria (Ley N° 22.460). Participacién Publico
Privada (Ley N° 27.328). Empréstito pUblico (Leyes Nros. 24.2156 y 11.672).
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(11) Servicios publicos - 30 horas
Evolucion del concepto de servicio plblico (monopolios, reglas del mercado y sistema
de derechos humanos). Régimen juridico: art. 42 Constitucién Nacional). La relacién
juridica del servicio publico. El sistema de garantia del usuario. Regulacién, poder de
policia y funcién administrativa. Técnicas de transferencia. La reforma del Estado y los
entes reguladores. Tutela administrativa y judicial de los usuarios (art. 43 Constitucién
Nacional). Sistemas tarifarios: clases, diferencias y control judicial. Emergencia de
servicios publicos: su renegociacion. La proteccion de los usuarios: Actuacion de las
asociaciones y del Defensor del Pueblo de la Provincia (tutela de los derechos de inci-
dencia colectiva).
(12) Organos de control interno y externo — 30 horas

Los érganos de control en nuestro pais: evolucion histérica, situacion actual. Sistema
de Control Interno. Integral e integrado. Elementos. Ambiente de control, evaluacion de
riesgos, medidas de control, informacion y monitoreo o supervisiéon. Auditoria. Audito-
ria integral. Sindicatura General de la Nacién SIGEN). Funciones y atribuciones. Deli-
mitaciéon de su ambito de actuacién. Procedimientos. Unidades de Auditoria Interna
(UAI). Organizacion, funciones y atribuciones. Relacion entre los diferentes significa-
dos del término control. El Sistema de Control externo. Caracteristicas y objetivos. La
Auditoria General de la Nacion (AGN). Organizacion y funciones y atribuciones Delimi-
tacion de su ambito de actuaciéon. Oficina Anticorrupcion. Procuraduria de Investiga-
ciones Administrativas. La Procuracion del Tesoro de la Nacién. La Provincia de Bue-
nos Aires (Tribunal de Cuentas, Asesoria General de Gobierno y Fiscalia de Estado).

El control concomitante: el caso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
(13) Responsabilidad del Estado - 30 horas
Introduccién. Evolucién jurisprudencial, regulaciéon nacional y provincial (Cédigo Civil y

Comercial, Ley N° 26.944, Constituciones provinciales). Responsabilidad del estado
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por obrar ilicito. Presupuestos: Dafio o lesién resarcible, caracteres, requisitos. Impu-
tabilidad al Estado. Relacion de causalidad, incidencia de causa extrafia, culpa de la
victima y hecho de un tercero. Los factores de atribucion. Responsabilidad por obrar
licito. Continuacion: Alcances de la reparacién. Prescripcion de la accién. Responsabi-
lidad por omisién. Responsabilidad extracontractual por actividad legitima del Estado.
Fundamentos de la accién. Presupuestos. Particularidades. Alcances de la reparacion
y supuestos particulares. Responsabilidad del Estado por su actividad legislativa. Res-
ponsabilidad del Estado por actividad judicial.
(14) Empleo Publico - 24 horas
La importancia del empleo publico en la organizacién del Estado. Régimen juridico del
empleo publico: Relacion estatutaria o convencional. La jurisprudencia. El empleo pu-
blico y el empleo privado: similitudes y diferencias. Los tipos de empleo publico y su
regulaciéon normativa. Regulacién normativa y principios aplicables. Jurisprudencia. La
Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional (Ley N° 25.164) y el Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa (SINAPA). La regulaciéon del empleo publico en
el ambito provincial y municipal. El acceso a la funcién publica y los derechos constitu-
cionales. La estabilidad del empleado publico. Derechos, obligaciones, prohibiciones e
incompatibilidades. Las facultades disciplinarias de la Administracién. Las convencio-
nes colectivas y el empleo publico. Evolucién. Régimen de responsabilidad (adminis-
trativa, patrimonial, penal y politica).
(15) Gobierno Electrénico — 24 horas

La sociedad de la informacion, el conocimiento y el desarrolio local. Ciudades inteli-
gentes. Modernizacion municipal. Politicas de inclusién digital. El gobierno electrénico
en la gestion estatal: prestacion de servicios a los ciudadanos, las empresas y como
mecanismo de gestion interna de la organizacion estatal y de la relacién con otros en-

tes gubernamentales. Fases de implementacion del gobierno electrénico. Gobierno
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electrénico nacional: (i) Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE); (ii) Médu-
los: Tramites a Distancia (TAD); (iii) Compras Publicas Electrénicas; (iv) Repositorio
Unico de Documentos Officiales (RUDO) y (iv) Expediente Electrénico (EE)
(16) Teorias del Desarrollo Econémico - 24 horas
Teorias del Crecimiento Econémico y principales modelos. Los hechos estilizados del
crecimiento. La contabilidad del crecimiento. Del crecimiento al desarrollo econémico:
definicion, objetivos y formas de medir el desarrollo. El desarrollo econémico en pers-
pectiva histérica. El papel del Estado. Los enfoques latinoamericanos del desarrollo.
La CEPAL y el enfoque Centro-Periferia. Los modelos estructuralistas y las restriccio-
nes al desarrollo. El desarrollo desigual. La teoria de la dependencia. El sector externo
y la limitacién de las divisas. Financiamiento de los procesos de desarrollo. Los mer-
cados de capitales y las instituciones financieras para el desarrollo. La deuda externa
como posibilidad y como limitacién.
(17) Regulacién y politicas publicas - 24 horas
Modalidades de la regulacion y promocion estatal en sectores econémicos determina-
dos, a saber: comunicaciones y tecnologias de la informacién, energia eléctrica, hidro-
carburos, gas natural, transporte en sus modos ferroviario y terrestre, actividad finan-
ciera y mercado de capitales y comercio interior. Actividad empresaria del Estado:
formas, modalidades, historia y evolucién normativa y jurisprudencial. Introduccién al
analisis de las politicas publicas. Enfoques estado-céntricos y socio-céntricos. Politicas
UNPAZ | _publicas y derechos econémicos sociales y culturales. E| “ciclo” de las politicas publi-
; ' cas. El “nudo” de la implementacién: modelos “top-down" y “bottom-up®. Las politicas

publicas y su relacién con los cambios estructurales en la sociedad. Modelos de anali-

sis de politicas publicas.




UNPAZ

NEXO. . _ em
©UNPAZ  resoldlionesn: (78 = GRATUDAD

1% MY

(18) Régimen econémico de los recursos naturales - 24 horas
La regulacién constitucional de los recursos naturales: la Constitucién 1853-1860, la
reforma de 1949 y 1994. Aicances de la jurisdiccion nacional, provincial y municipal vs.
Dominio publico. La situacion particular de los recursos hidrocarburiferos y la mineria.
Aspectos tributarios de la explotacion de los recursos naturales.
Introduccién a la cuestion ambiental. Reparto de competencias. Ley general del am-
biente. Descripcion de las normas de presupuestos minimos. Principios aplicables.
Evaluacion de Impacto Ambiental. Régimen legal. Jurisdiccion nacional y provincial.
Procedimientos por Infracciones Ambientales. Residuos peligrosos. Régimen de res-
ponsabilidad por dafios ambientales (individuales y colectivos). Responsabilidad penal.
Sistemas de gestion ambiental. Energia limpia y regimenes de fomento.

(19) Derecho administrativo global - 24 horas
El fenémeno de la internacionalizacion de los ordenamientos. Global Governance y
Ordenamientos Publicos Globales. Estado-nacion y crisis de la nocién tradicional de
soberania. Supranacionalidad y delegacion de soberania. La integracion politica y
econémica. Derecho Internacional, Derecho comunitario o de la Integraciéon y Derecho
Internacional de los Derechos Humanos. El caso argentino: la reforma constitucional
de 1994. Tratados Internacionales. Jerarquia. Los Tratados de Protecciéon Reciproca
de Inversiones Extranjeras. Derecho Internacional de los Derechos Humanos como
fuente del Derecho Administrativo nacional. Responsabilidad internacional del Estado
vs. operatividad de los derechos humanos. El Mercosur: integracion regional. Nivel de
integracion propuesto y alcanzado. El tratado de Asunciéon y sus modificaciones. El
Derecho Internacional del comercio y su influencia en la internacionalizacion de los
ordenamientos juridicos nacionales. La Organizacién Mundial del Comercio. La Repu-
blica Argentina frente al arbitraje de inversion.
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(20) Transparencia, anticorrupcién y gobernabilidad - 24 horas
Corrupcién y democracia. La agenda internacional. La corrupcién publica y privada. El
fenémeno de la corrupcion como un problema transnacional y las soluciones aporta-
das. La experiencia de los Estados Unidos y la Foreign Corrupt Practices Act (1977).
La experiencia europea. Convencion Interamericana contra la Corrupciéon. Convencién
de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos contra el Soborno
Transnacional. Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon. Mecanismos
de Seguimiento de las Convenciones Internacionales de lucha contra la Corrupcion. La
reforma constitucional de 1994 y la Corrupcion. La Ley N° 25.188. Acceso a la Infor-
macién. Conflictos de Intereses. Transparencia en las contrataciones publicas. Orga-
nos especializados en la prevencion e investigacion de la corrupcion. Politicas publicas
de educacién en valores. Lavado y recupero de activos.

(21) Relaciones Econémicas Internacionales y Comercio — 24 horas
La naturaleza de la economia internacional: principales variables econémicas; defini-
ciones y medicion; historia de la globalizacién con una mirada de largo plazo. Desarro-
llo y crecimiento desigual. Estrategias de insercion internacional. Principales instru-
mentos de la politica econémica exterior. Teoria clasica y moderma del Comercio In-
ternacional. El modelo de Heckscher-Ohlin. Teoria neoclasica. Instrumentos de politica
comercial y sus efectos: tarifas, aranceles, cuotas, subsidios. El antidumping. Barreras

pararancelarias. Politicas comerciales estratégicas. Comercio administrado.

11 - Modalidad de evaluacion y condiciones de acreditacion y regularidad:

En cada espacio curricular la evaluacion y acreditacion de los estudiantes podra incluir
diversas estrategias de producciéon. Se solicitara un trabajo de sintesis final que se
constituira en instancia de acreditacion, a través de distintas modalidades: coloquio,

examen oral integral, trabajo monografico de elaboraciéon o producciones equivalentes.
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Cada espacio curricular se evaluara en forma independiente y sera calificado de 0 a
10, siendo 6 la nota de aprobacién. El sistema de evaluacién se especificara en el pro-
grama de cada asignatura y el calendario de actividades evaluativas y se dara a cono-
cer por el Coordinador Académico de la especializacion.

La regularidad en una actividad curricular se mantiene hasta un aflo después de finali-
zada la misma, debiendo darse por cumplimentada la aprobacién dentro de ese plazo.
Los requisitos para mantener la regularidad para cada asignatura son: (a) Asistencia
en no menos del 70% de las clases, y (b) Aprobar los examenes y/o el trabajo final que
se definan por cada materia.

12 - Requisitos y criterios de admision a la carrera:

Seran admitidos para cursar la Maestria, hasta cubrir las vacantes establecidas para
cada cohorte en orden de mérito, quienes sean egresados con titulo universitario de
grado, de universidades nacionales o privadas, que ejerzan o deseen ejercer la do-
cencia universitaria, y, egresados de instituciones de educaciéon superior no universita-
ria, de carreras de cuatro (4) afios de duracion (art. 39 bis, Ley N° 24.521), y presenten
en tiempo y forma la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacién, con un maximo de
cinco carillas en el que conste la formacion académica y antecedentes profe-
sionales.

b) Fundamentacion de las motivaciones que llevan al aspirante a cursar la Maes-
tria.

¢) Formulario de inscripcion completo.

d) 1 foto color 4 x 4 en formato digital

e) Original y copia del Documento Nacional de Identidad.
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f) Original y copia del anverso y reverso de los Titulos de Grado y Posgrado lega-
lizados por la autoridad competente.
g) Pasaporte con registro de entrada al pais e indicaciéon de la situacion legal.
El proceso de seleccion estara a cargo del Comité Académico, teniendo consideracion
la presentacion de la documentacion solicitada que avale los requerimientos indicados
para la admision.

13 - Requisitos de graduacion y Tesis:

13.1. Los requisitos de graduacion incluyen:
Haber aprobado la totalidad de los espacios curriculares previstos.
Aprobar la Tesis de acuerdo al marco reglamentario vigente.

13.2. Tesis:

Como conclusion de la Maestria, cursadas y aprobadas el 100% de las materias que
conforman el Plan de Estudios, los estudiantes deberan presentar y aprobar una Tesis
de Maestria que consistira en un trabajo producto de una investigacion cientifica que
haga un aporte significativo al area de conocimiento, individual y escrita, y que eviden-
cie el estudio critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico
y el manejo conceptual y metodolégico propio de la actividad de investigacion.

El plazo maximo de presentacion es de DOS (2) afios de haber culminado los cursos,
que podra ser extendido por DOS (2) aflos mas con autorizaciéon de las autoridades de

la Maestria.
UNPAZ
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La/El Maestranda/o debera hacer la defensa oral y publica de la Tesis ante un Jurado

de dos (2) profesores integrantes del claustro de la Maestria y al menos un integrante

externo a la Universidad con trayectoria en la tematica de la Tesis. El Jurado sera de-
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signado y su funcion sera desempefiada de conformidad a lo establecido en el Capitu-
lo V del Reglamento de Posgrado aprobado por Resolucién CS N° 54/18.
La Tesis redactada en espafiol, debera tener una extensién no inferior a las 80 pagi-

nas, ni superior a las 120 paginas, presentarse en hoja A4, interlineado 1,5, letra Arial
12, margenes 5-2-4-2, sistema de citas ASAP.

13.3. Evaluacion:

El Director de la Tesis podra asistir a las reuniones del Jurado teniendo voz, pero no
voto. La calificacién asignada a la Tesis, segun el procedimiento normado en la Reso-
lucion CS N° 54/18, sera determinada por el Jurado de Tesis que fundamentara su

dictamen de acuerdo con la siguiente escala:
- 10 (Sobresaliente) con Honores

- 10 (Sobresaliente)

- 9 y 8 (Distinguido)

- 7y 6 (Bueno)

- 5 y 4 (Regular)

-3, 2, 1, 0 (Desaprobado).

14 - Reglamento de la Maestria

Resultara de aplicacién las normas del presente plan junto con lo normado en la Reso-

lucién CS N° 54/18.

15 - Mecanismo de Autoevaluacion

Para la autoevaluacion de la Maestria se prevé la realizacion de: (i) reuniones periodi-
cas entre la Escuela de Posgrado, la Secretaria Académica, el Comité Académico y el

cuerpo docente; (ii) encuestas semestrales de los cursantes sobre los docentes y uni-
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dades curriculares; (iii) evaluacién de los programas presentados para el dictado de
cada una de las unidades curriculares; (iv) analisis, seguimiento y evaluacién de los
cursantes en relacion con el desempefio académico de cada unidad curricular, en ge-
neral, y las tesis, en particular; (v) analisis de propuestas de mejoras y/o modificacio-
nes al Plan de Estudios de la Maestria por parte de la Escuela de Posgrado, la Secre-
taria Académica, el Comité Académico y el cuerpo docente, y (vi) emision de informes
anuales al Rectorado por parte de la Escuela de Posgrado sobre la implementacién de
la Maestria.

16 - Infraestructura, equipamiento y recursos financieros

Para el desarrollo de la Maestria se utilizara la infraestructura informatica, el equipa-
miento y el apoyo técnico y administrativo de la UNPAZ, a través de la ESCUELA DE
POSGRADO y la SECRETARIA ACADEMICA.

Dentro del presupuesto de la Maestria se contemplara, como costo de la carrera, el
pago de los honorarios docentes correspondientes a las horas de coordinacion, se-
guimiento y dictado a distancia de las clases y la evaluacion de los trabajos finales.

En tal sentido, la propuesta sera arancelada aplicando, en cuanto corresponda, la Re-
solucion Rectoral N° 501/18 (https.//unpaz edu.ar/sites/default/files/Res0%20501-

2018 pdf) convalidada por Resolucion Consejo Superior N° 120/18

(https.//unpaz.edu ar/sites/default/files/Res0%20CS%20120-18.

pdf) y actualizada por

19.pdf).





