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VISTO

El Estatuto aprobado por Resolucidn del MINISTERIO DE EDUCACION
N°584!2015, el Plan de Desarrollo Ihstituciona[ 2016-2020, la Resolucion del
CONSEJO SUPERIOR N° 193/2018, el Expediente N° 191/2018 del Registro de la

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ., y

CONSIDERAI\EDO:

Que conforme surge del Articulo 5 inciso d) del Estatuto, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ propone para lograr sus objetivos, aportar al
mejoramiento de Ios"sistemas educativos especificos de la regién promoviendo la
capacitacion y el perfeccionamiento de sus recursos humanos.

Que, dentro de las funciones sustantivas, la UNIVERSIDAD adopta un
régimen que sea apto para promover la actualizacién permanente de los procesos
que se cumplen en la UNIVERSIDAD y por consecuencia del personal participe de
tales procesos en todas sus caiegorias, persiguiendo su perfeccionamiento
profesional y docente (Articulo 8 inciso ) del Estatuto).

Que en el Plan de Desarrollo institucional 2016-2020 se postula como objetivo
el desarrollo e implementacion del Plan de Formacidn Docente (Objetivo estratégico
IV, Objetivo especifico 1.5 del PDI).

Que con el fin de cumplir con los propésitos enunciados se formuld un

programa de Formacién Docente para la carrera de Medicina.
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Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la SECRETARIA
DE ADMINISTRACIC?N informé que existe crédito presupuestario para atender al
gasto correspondiente a las actividades contempladas para el afio 2019.

Que la DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CURRICULAR
dependiente de la SECRETARIA ACADEMICA ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se adopta en el ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 83 inciso d) y m) del Estatuto de la UNIVERSIDAD,

aprobado por Resolucion N°584-ME de fecha 17 de marzo de 2015.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE C. PAZ
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar e PROGRAMA DE FORMACION Y
ACTUALIZACION DOCENTE- CARRERA DE MEDICINA 2019-2022, que como
ANEXO | forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar hasta la suma de pesos NOVENTA Y SEIS MIL
($96.000) destinada a sufragar el financiamiento del primer afio del PROGRAMA,

segun se detalla en el Anexo Il que forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- El gasio que demande el cumplimiento de [a presente
Resolucién sera atendido con cargo al presupuesto de esta Universidad.
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, y publiqguese en el BOLETIN

OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE C. PAZ. Cumplido, archivese.

RESGLUCION C. 5. N 21 =
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ANEXO |

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE
SECRETARIA ACADEMICA

PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
CARRERA DE MEDICINA

PRESENTACION

El plan de formacién docente que aqui se presenta forma parte de las politicas de formacion
continua que la UNPAZ lleva adelante con ios equipos docentes de las carreras que integran
su oferta académica. En lo concerniente a la carrera de Medicina se presenta también como
estrategia que acompafa y fortalece el desarrollo curricular de su plan de estudios, cuyos
posicionamientos se retoman en la propuesta de formacion permanente para quienes

integren los equipos docentes de la carrera, a saber:

- Adoptar la perspectiva del acceso a servicios de salud de calidad, como derecho

fundamental del conjunto de la ciudadania, que requiere ser garantizado por el Estado.

- Contribuir a la incorporacién de los avances cientificos necesarios para la practica médica
desde un enfoque intra e intersectorial.

- Aportar a la integracién interprofesional en el sistema sanitario y en las instancias de
formacién.

- Desarrollar un enfogue curricular que articula las ciencias basicas, la clinica vy lo

comunitario en niveles de complejidad creciente.

- Promover la produccion de conocimiento en el campo de la salud, de manera consistente

con los enfoques disciplinares y formativos que se sustentan.

En iinea con el proyecto expresado en el Estatuto de la UNPAZ, la elaboracion de un Plan
de Formacién Docente constituye un proyecto que abona al cumplimiento de las principales
funciones que la universidad esta llamada a cumplir. Asi, el Titulo 1l (Funciones sustantivas)
del Estatuto de la UNPAZ establece, en su art. 6°, inc. e), la necesidad de “Promover la
actualizacion permanente de los procesos que se cumplen en la Universidad y por
consecuencia del personal participe de tales procesos en todas sus categorias,
persiguiendo su perfeccionamiento profesional y docente”. Asimismo, el art. 30 asegura que
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“‘la UNPAZ impulsaré la carrera docente apoyando la capacitacién cientifica, cultural,

didactica del docente; orientandola hacia la formacion interdisciplinaria, la actualizacion
continua y la profundizacion def conocimiento”. En consistencia con ese lineamiento, el Plan
de Desarrollo Institucional 2016 — 2019 define el desarrollo e implementacion de un Plan de
Formacion Docente como proyecto especificamente orientado a la consolidacion de la
propuesta formativa de la institucion.

En este marco, cabe sefialar que se entiende a la capacitacién como una responsabilidad y
al mismo tiempo como un derecho de quienes ejercen ia docencia. En efecto, toda accion de
formacion docente es a la vez un componente del proyecto profesional personal de cada
profesor o profesora y un requerimiento del desarrollo de una universidad que cuida la
calidad de su propuestg: formativa.

Velar por la pertinencia y la actualizacion disciplinar del profesorado universitario es un
objetivo prioritario y sqﬁlidario con los procesos de produccidén de conocimientos en los
diversos campos cientificos en los que la UNPAZ forma a sus estudiantes. En fal sentido,
este plan se orienta al andlisis de teorias y conceptos que hacen a una vision integral del

campo de la formacidn y a la problematizacion del ejercicio y las practicas en salud.

Asimismo, las estrategias de formacién en UNPAZ procuran incidir en las practicas de
ensefianza, fundamentalmente a través de la formacion en el cuidado de las trayectorias
estudiantiles. Se trata asi de actualizar las propias concepciones sobre la formacion y a la
vez ampliar el repertorio de estrategias y recursos de ensefianza. En este sentido,
entendemos que en nuestra universidad la constitucién de personas jovenes o adultas en
estudiantes es un proceso que es mas un resultado que una condicién de las practicas de
ensefianza.

Se ha organizado la formacion en fres ejes:
1. Fedagégico didactico
2. Disciplinar
3. Investigacién y Transferencia en el Campo de la Salud.

En el primero se explicitan y fundamentan las decisiones curriculares que configuraron la
elaboracion del plan de estudios, asi como el modelo pedagégico que se sustenta en

relacion con el aprendizaje y las estrategias de ensefianza.
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En el segundo eje se abordan tematicas propias del campo de la salud, que el plan de
estudios de la carrera aborda de manera transversal.

El tercer eje ha sido pensado en funcion de las necesidades de formacion que plantea el
desarrollo de las funciones de Investigacion, Vinculaciéon y Transferencia, tanto en aspectos

metodolégicos como respecto de nlcleos de contenido gue eventualmente se prioricen.

Es importante destacar que la presente propuesta de formacion docente, como parte de la
estrategia institucional de desamollo académico, no se dirige a fortalecer individualmente a
los profesores, sino que tiene como destinatarios centrales a los equipos docentes como
unidades del trabajo formativo. Por eso comprende instancias obligatorias para el conjunto
de las profesoras y profesores que se incorporen a la propuesta, y otras de libre eleccidn por
parte de los docentes, de manera que al interior de los equipos se distribuyan las opciones

formativas.

Seran responsabilidades de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General de
Desarrollo Curricular y su Departamento de Docencia, en articulacion con el Departamenio
de Ciencias de la Salud y el Deporte y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, el disefio y la
implementacién de la presente propuesta, asi como su arficulacion con las carreras del

campo de la salud que integran la oferta académica del departamento.

PROPOSITOS

- Contribuir a la formacion permanente de los profesores y profesoras que conformartan el

plantel de |a carrera abonando a la identidad institucional de la misma.

- Brindar posibilidades de formacién y actualizacion disciplinar y pedagoégico-didactica,
generando espacios de reflexion y abordaje de las problematicas principales en la

formacién de profesionales del campo de la salud.

- Ofrecer una perspectiva comun e insfitucional sobre la ensefianza en el colectivo de
docentes que conforman el plantel de la carrera y del Departamento de Ciencias de la
Salud y el Deporte.

- Brindar apoyo a la labor de las areas de investigacion y transferencia.
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ACCIONES A DESARROLLAR
2019 - 2022

1. EJE PEDAGOGICO DIDACTICO

Ciclo Académico 201%

1.a) Seminario: Intreduccidn a la ensefianza de la medicina centrada en ella estudiante y
orientada hacia la APS

(48 hs.)

Instancia obligatoria para todos los docentes que se incorporen a la carrera en 2019

Contenidos minimos:

La propuesta de formacidn de profesionales médicos en UNPAZ: Enfoque curricular. Ciclos,
trayectos y ejes del Flan de estudio. Perspectivas sobre la ensefianza y sobre el aprendizaje.
Modelos en la educacion meédica. Articulacion del conocimiento basico, clinico ¥y comunitario.
Practicas interprofesionales. Aprendizaje basado en casos, problemas y proyectos. Diversidad de
escenarios de aprendizaje y ambitos de desempefio. La practica reflexiva. Evaluacion.
Competencias. Practicas pre-profesionales. Laboratorios y practicas simuladas, Desafios de la

ensefianza con estudiantes ingresantes.

1.b) Curso. La ensefianza en el ambito universitario mediada por practicas de
lectura y escritura

(36 hs.)

Contenidos minimos:

Las practicas relativas al lenguaje oral y escrito en la formacion universitaria. La ensefianza de las
practicas de lectura y escritura académica en contextos de estudio. El valor epistémico de las
practicas de lectura y escritura en las trayectorias universitarias. Criterios para la organizacion de
propuestas innovadoras de ensefianza. Aportes metodoldgicos a la formacion y evaluacion de las
capacidades comunicativas en pos de la mejora de los aprendizajes en la UNPAZ.
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1.c) Curso: Las practicas de la ensefianza en el contexto institucional

(36 hs.) |

Contenidos minimos:

El proyecto universitario como politica pablica. La politica universitaria desde la perspectiva de la
inclusion social. La unféversidad ¥ su proyecto de produccion académica, de ciencia y tecnologia v
de inscripcion en el desarrollo territorial: politicas institucionales y desarrollo de proyectos. Marcos

normativos para la organizacion de la docencia y de las trayectorias estudiantiles en la UNPAZ.
Funciones institucionales y perfiles docentes.

Ciclo Académico 202¢

1.d) Seminario: Espécfﬁcidades de la ensefianza de la medicina centrada en el/la estudiante
y orientada hacia la APS

(96 hs.)

Instancia obligatoria para todos los docentes que se incorporen a la camrera en 2019

Contenidos minimos:

Educacion Centrada en el estudiante. Aprendizaje Basado en casos, problemas y proyectos.
Articulacion del conocimienfo basico, clinico y comunitario. Experiencias pre-profesionales
tempranas. La practica reflexiva Competencias situadas y situacionales. La organizacion
curricular universitariz segun ABP- Dimensiones del proceso de evaluacion desde el ABP.
Procesos de indagacion. La organizacion del trabajo docente desde el enfoque de ABP.
Investigacion-accion y evaluacidon de los aprendizajes. Evaluacion individual y colegiada del
proceso y los resu!tados. Practica final obligatoria. Evaluaciones integradas. Coenstruccion de
instrumentos de evaluacién cuanii y cualitativa. Integracidn docencia-investigacion-servicios.
Orientaciéon comunitaria. Experiencias pre-profesionales tempranas: La contextualizacion en el

escenario campo en el ciclo basico.

1.e) Curso-taller: Uso de recursos tecnologicos en la ensefanza.
(36 hs.)

Contenidos minimos:

La ensefianza mediada por tecnologias: antecedentes y debates actuales. Impacio en las

practicas de ensefianza y aprendizaje v en [a relacidon pedagogica. Recursos. Accesibilidad y

- usabilidad. Herramientas para la ensefianza y la evaluacion; dispositivos sincronicos y
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asincronicos. Herramientas didacticas para el trabajo colaborativo. Disefio y produccion integral de

aula virtual para la ensefianza en la universidad.

1.f) Seminario: Los estudiantes como sujetos de la formaciéon
{36 hs.)

Contenidos minimos:

Subjetividades juveniles y proyectos de vida. Jovenes y adultos como sujetos de aprendizaje. La
construccion de la subjetividad estudiantil. Politicas de acompafiamientc a las trayectorias

estudiantiles. La organizacion del trabajo de aprendizaje. Los vinculos entre pares: el desafio de la

alteridad en la universidad. La poblacion estudiantil en UNPAZ.
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Ciclos Académicos 2021/22

- 1.g) Seminario: Alcances y limitaciones de la ensefianza de la medicina centrada en
el/la estudiante y orientada hacia la APS

(96 hs.)

Instancia obligatoria para todos los docentes que se incorporen a la carrera en 2019

Contenidos minimos;

Educacion Cenfrada en el estudiante. La formacion en salud: de agente potencial a trabajador de
la salud. Aprendizaje Basado en casos, problemas y proyectos. Articulacion del conocimignto
basico y clinico. Experiencias pre-profesionales tempranas. la practica reflexiva. Competencias
situadas y situacicnales. La organizacién del trabajo docente desde el enfoque de ABP. La
organizacién curricular universitaria segin ABP- Dimensiones del proceso de evaluacion desde el
ABP. Procesos de indagacion, investigacion-accion y evaluacién de los aprendizajes. Evaluacion
individual y colegiada del proceso y los resultados. Construccién de instrumentos de evaluacion
cuanti y cualitativa. Integracion decencia-investigacion-servicios. Orientacién  comunitaria.
Experiencias pre-profesionales tempranas: la contextualizacion en el escenario campo en &l ciclo

clinico.

- 1.h) Curso: Las practicas de ensefianza en el contexto institucional
(36 hs.)
Contenidos minimos:

Et prayecto universitario como politica piiblica. La politica universitaria desde la perspectiva de ia
inclusion social. La universidad y su proyecto de produccion académica, de ciencia y tecnologia y

de inscripcion en el desarrollo territorial: politicas institucionales y desarrollo de proyectos. Marcos

UNPAZ normativos para la eorganizacién de la docencia y de las trayectorias estudiantiles en la UNPAZ.
Funciones institucionales y perfiles docentes.

- 1.} Curso: Los estudiantes como sujetos de Ia formacion
{36 hs.)

Contenidos minimos:

Subjetividades juveniles y proyectos de vida. Jévenes y adulios como sujetos de aprendizae. La

construccion de la subjetividad estudiantil. Politicas de acompaiiamiente a las trayectorias
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A{ estudiantiles. La organizacion del trabajo de aprendizaje. Los vinculos entre pares: el desafio de la

alteridad en la universidad. La poblacién estudiantil en UNPAZ.




| UNPAZ

PO ARS8
GRATUIDAD
il UNVERSITARRA

Le3-301e

W@ ) -3 ll‘% e
RESCLUCION G, S w4 1T

2. EJE DISCIPLINAR

Ciclo Académico 2020

2.a) Seminario. Sistema de salud, modelos de atencion, discapacidad y derecho
social.

(32 hs.)

Contenidos minimos:

La discapacidad: concepto, modelos y enfoques. La discapacidad desde la perspectiva de los
derechos humanos: La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD). Clasificacion Internacional del Funcionamienio, la Discapacidad y la Salud.
Normativa nacional: Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
protocolo facultativo (Ley N° 26.378). El Certificado Unico de Discapacidad. Normativa sobre
Accesibilidad: Accesibilidad de personas con movilidad reducida (Ley 24.31 y Decreto 914/97). La
discapacidad en nuestro Pais ¥ en nuestros distritos. Discapacidad — pobreza - discapacidad. La
rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) El rol de las personas con discapacidad, sus
familias, las organizaciones, las comunidades y los servicios gubemamentales y no

gubernamentales. La RBC y estrategia de APS. La RBC en las politicas y programas sanitarios en

nuestro pais.

2.b) Ateneo: Etica para el gjercicio profesional en el campo de la Salud
(15 hs.)
Contenidos minimos:

Las sociedades contemporaneas y la construccion del problema ético en el campo de la salud.
Cultura y deontologia médica. La transmisién del trabajo y la culiura profesional para el desarrollo
de los servicios de salud. Muiticulturalidad vinculada al ejercicio profesional.
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Ciclos Académicos 2021/22

UNPAZ

2.¢) Curso: Informatica aplicada a la salud
(32 hs.)
Contenidos minimos:

Herramientas para la informacion, la comunicacion y la gestion de los sistemas de salud.
Accesibilidad y gestin sanitaria. Software aplicado a la gestion sanitaria.

2.d) Curso: Tecnologias, salud y sociedad
(32 hs.)
Contenidos minimos:

Tecnologias aplicadas a la salud, el cuerpo y la gestién sanitaria. Antropologia, tecnologias y
biociencias. Evaluacion de tecnologias en salud. Dimensiones sociales de las tecnologias
aplicadas a la salud.

2.e). Ateneos de Jévenes Médicos/as: Perspectivas del ejercicio profesional en el
planeamiento territorial desde area de Salud.

(16 hs.)
Contenidos minimos:
Espacio de intercambio con participacién de docentes noveles, graduados noveles de otras

instituciones universitarias y estudiantes bajo la coordinacion de un docente experimentado y
profesores especialistas invitados, internos y externos.

2.f) Seminario: Rol del Estado y Gestion de las Politicas Piblicas en Salud
(24 hs.)

Contenidos minimos:

Rol del Estado, gobierno, administracion vy Politicas Publicas. Modelos de relacion Estado-
Sociedad en el area de la Salud en la Argentina y en la regidn. Las reformas estructurales de
primera y segunda generacion. El modelo de gestidn neoliberal y sus contradicciones. El escenario
internacicnal y su relevancia sobre las politicas sanitarias de la regidn. El Estado de derecho en la
configuracion de un sistema de salud inclusivo. La agenda puablica: hacia un nuevo proceso de
modernizacién del Estado.
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Gestion de las instituciones sanitarias. Integracion e integralidad. Gestion por cuidados progresivos

- 2.g) Seminario: La perspectiva de género en el campo de la Salud

(24 hs.)

Contenidos minimos:

Conceptos, principios, y caracteristicas de las perspectivas de género en el ambito de la salud.
Derechos humanos, diversidad y sistemas de atencion de la Salud.-Andlisis sexo-género (ASG).
Marcos regulatorios. Prioridades en salud integrando la perspectiva de género, DDHH y
diversidad. Inscripcion de la perspectiva de género en programas, proyectos y politicas publicas.

Indicadores para la integracion de género en los proyectos. Monitoreo y evaluacion de procesos
de integracion de la perspectiva de genero en la agenda publica.

2.h) Seminario: Masculinidades y salud
(24 hs )

Contenidos minimos:

Construccion sociohistérica de las masculinidades. Division sexual del cuidado. Ser varén frente a
la salud, frente al cuidado y frente al riesgo. Acceso al sistema de salud para varones. Mortalidad
por causas externas. Varones con enfermedades crénicas no transmisibles.

2.i) Curso: Legislacion Sanitaria. Aplicacion en la gestién de politicas pablicas de
regulacion y fiscalizacién en Salud

(16 hs.)
Contenidos minimos:

Introduccion a la Legislacion Sanitarta. Herramientas de blsqueda de legislacidn en Salud. Niveles
de aplicacion y analisis de legislacidn sanitaria. Legislacion y gestién en los ambites nacional,

provincial y local.
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3. EJEDE INVESTIG%CI()N Y TRANSFERENCIA EN EL CAMPO DE LA SALUD

Ciclo Académico 2020

UNPAZ

- 3.a) Curso: Diseiio y formulacion de proyectos de investigacién

(30 hs.}

Contenidos minimos:

El proceso de investigacion: componentes de un proyecto. Planteo y justificacién del problema. El
caracter tripartito del dato, unidad de analisis, variable y valor. Definicion de la estrategia
metodoldgica. Técnicas vy recursos de fa investigacion cualitativa y cuantitativa. Tipos de disefio.
Plan de trabajo y factibilidad del estudio. Procesamiento de la informacion. Analisis de contenido.
Sintesis interpretativa.

- 3.b) Curso Herramientas informaticas para la investigacion
{16hs)

Contenidos minimos:

Generacion y uso de bases de datos. Principales nociones de estadistica aplicada a la
investigacion. Estadisticas descriptivas, medidas de asociacion estadistica y analisis) Disefio y
formulacion de proyectos de accién

Ciclo Académico 2021/22
3.c) Taller: Escritura cientifica

(16hs)
Contenidos minimos:

La practica de la investigacion v la escritura cientifica. Textos académicos: caracteristicas
contextuales, discursivas y formales. Tipos de textos cientificos. Recursos para la organizacion de
textos. Comunicacion de resultados y divulgacion.
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3.d) Ciclo de charlas: Gestion de la produccién de conocimiento en Salud
(12 hs.)
Contenidos minimos:

Intercambio con investigadores del sistema cientifico-tecnolégico. Financiamiento externo de
Proyectos de 1+D. Intercambio enfre docentes-investigadores y estudiantes. Articulacién de

actividades de investigacion, vinculacion y transferencia.

3.e) Proyectos de intervenciéon comunitaria y territorial
(30 hs.)

Contenidos minimos:

Programagcién en salud y territorio. Momentos, metodologias e instrumentos. Componentes de un
proyecto. Principales lineas teéricas. La planificacion como herramienta de la gestién. Principales
categorias de la planificacion estratégica. Andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecio.
Conformacién de equipos de trabajo. Relacion universidad-territorio. Sistematizacion de
experiencias como forma de produccion de conocimienio en salud.
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SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA

El desarrollo del programa sera monitoreado teniendo en cuenta los aportes que se generan
desde las instancias de formacion previstas a la construccion de la identidad de la carrera en
sus aspectos programéticos, pedagogicos, de gestibn y produccion cientifica. Asi, se
consideraran como meta del Programa los propdsitos planteados en relacién con los
espacios de formacion, en tanto ambitos de reflexidn sobre necesidades formativas, como
instancias de integracion y articulacion de los equipos docentes de la carrera y como
impulsores de [a produccion de nuevos saberes pedagogicos y cientificos.

Para ello, se tendran en cuenta criterios de gradualidad en la implementacion del programa,
considerando tres etapas:

1) Etapa inicial: conformacién de los primeros equipos docentes e instalacion del programa
de formacion en dialogo con el plan de estudios.

2) Etapa de primeras incidencias: orientada identificar los aportes de la formacion a la

organizacidn del trabajo docente y la participacion en la mejora de la ensefianza
universitaria.

3) Etapa de consolidacion: que buscara establecer la contribucion de las instancias de

capacitacion al desarrollo de las funciones de investigacion, vinculacin y transferencia.
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PROGRAMA DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
CARRERA DE MEDICINA

ANEXO Il

ESTIMACION PRESUPUESTARIA

CARGA
EJE DE CILOIS
. HORARIA EN
FORMACION | ACADEMICOIS coDIGO NOMBRE HS. MONTO
Introduccitn a la ensefianza de la medicina
1a centrada en el estudiante y orientada hacia la 48 $  38.400,00
APS.
2018 La ensefanza en ai Ambito universitario
b mediada por practicas de lectura y escritura 36 5 28.800,00
Las practicas de [a ensefianza en el confexto
1c institucional 36 $  28.800,00
Especificidades de la ensefianza de la )
) 1d medicina centrada en elfla estudiante y 96 5 76.800,00
PEDAGOGICO- orientada hacia la APS
DIDACTICO 2020 Uso de recursos tecnologicos en la
1.8 ensefianza ) 36 $  28.800,00
1.f Los estudiantes comeo sujetos de la fomacion 36 S 28.800,00
Alcances y limitaciones de ensefianza de la
1.4 medicina centrada en ellla estudiante y 96 $  76.800,00
origntada hacia la APS
2021422 Las practicas de la ensefianza en &l contexto
1h institucional 38 3 28.200,00
. Los estudiantes como sujetos de la
1 formacioén 36 5 28.200,00
Sistema de salud, modelos de atencion,
2020 2a discapacidad y derecho social. 3 $ 2560000
Etica para el ejercicio profesional en el
2b campo de Iz Salud 15 $  12.000,00
2c Informética aplicada a la salud 32 S 25.600,00
2d Tecnologias, salud v sociedad 32 S 25.600,00
Perspectivas del ejercicio profesional en el
DISCIPLINAR 2¢  |olaneamiento teritorial desde drea de Salud 15 $  12.000,00
Rol del Estade y Gestion de las Politicas
2021722 2f  |publicas en Salud 24 [$ 1920000
2.9 ;a;lﬁrspecuva de génerc en &l campo de la 24 $  19.200,00
2h Masculinidades y salud 24 S 19.200,00
Legislacion Sanitaria. Aplicacion en la
2. gestidn de politicas pablicas de regulacion y 18 $  12.800,00
UNFAZ fiscalizacion en Salud
Disefio y formulacion de proyectos de
2020 3a investigacion 30 $  24.000,00
INVESTIGACION Herramientas informaticas para la
d Y 3.b investigacion 18 $  12.800,00
TRANSFERENCIA 3c Escritura cientifica 16 % 12.800,00
EN EL CAMPO DE Gestion de la produccion de conocimiento en
LA SALUD 2021722 3d Satud P 12 $  9.600,00
2 Proyec:tos de intervencion comunitaria y 30 S 24.000,00
territorial
TOTAL $ 619.200,00






